
专 注 于 工 程 机 械 产 品 的 跨 境 电 商 出 口 企 业

寻找敢想敢为的你与临晟同行

打造一家专注工程机械的跨境电商上市公司



企业概况

临晟集团是一家成立于2016年专注工程机械的跨境电商综合性平台企业，人员

规模200多人（不含控股工厂），产品覆盖叉车、挖掘机、装载机等35大品类。

Ø 三大核心板块

软件技术、供应链服务、智能制造

Ø 阿里巴巴年度成交TOP商家

连续九年稳居阿里巴巴国际站叉车以及物料搬运行业销售额榜首

Ø 高速发展

核心团队规模以每年40%-50%的速度持续壮大，年复合增速60%

Ø 子公司与产业布局

拥有多个自主品牌，与行业头部上市公司合作成立合资公司，旗下有十余家国内子公司，

及2家境外子公司，在山东泰安、潍坊及江苏淮安设立智能化生产基地和贸易中心

Ø 数字化与核心服务

以（AI/数字化）自研AI大模型与数字化系统，用代码重构产业效率，和（智能制造）自建

山东生产基地，掌握真实成本数据，倒逼供应链革命为两翼。

集团总部

泰安工厂

淮安子公司

山东子公司



企业文化

01
以极致效率驱动中国智造通达世界

使命  MISSION

02
与卓越者同行，打造值得信赖的全球工程机械生态平台

愿景  VISION

03
诚信、热爱、严谨、创新、共享、用户至上

价值观  VALUES



荣誉资质

阿里巴巴行业领袖

跨国发展促进会理事单位

中国机电产品进出口商会会

员单位

厦门跨境电商协会理事单位

中国制造MKA会员
……

行业会员

连续九年蝉联阿里巴巴平台

物流搬运行业类目销量第一

阿里巴巴年度成交TOP商家

金力奖：行业开拓奖

……

业绩荣誉

集美大学AI产教融合实

习基地

河海大学商学院本科生

实习基地

阿里巴巴拍档交流基地

……

教育合作

企业资质墙

企业荣誉墙

企业的长远发展离不开过硬的产品实力，临晟获得的多项荣誉既是行
业对我们的认可，也是我们多年在跨境电商、进出口领域积累的成果。



全球布局

临晟连续多年以高标准布局国内外大型展会，与全球客户共享技术突破与行业洞察，同时2017年
以来，持续线下拜访海外客户，为客户提供等全流程一站式服务

l “全球一家”客户拜访



薪酬晋升体系

具体薪资待遇取决个人创造的价值，让每个人的晋升调薪自己说了算！

薪酬结构
基本工资+绩效工资+提成
（业务）+季度分红
公司60%净利润用于全员
激励

晋升渠道
P级、M级双晋升通道，1年4次
调薪机会，90%以上的管理层
岗位由内部培养晋升

激励形式

PMO奖金 、季度/年度奖金、任务/荣
誉积分制度，三大激励系统相辅相成，
激发每个人的动力，做自己热爱的事情

激励机制

表彰荣誉、黄金激励、现金奖励

长期权益

核心高管/员工享受实体股及
虚拟股（TUP）激励方案，享
受企业估值倍增红利

薪酬晋升



员工福利

在临晟，我们能给你的——

Ø 三餐补贴：公司提供早午团餐与晚下班晚餐，多家供应商可选，

三菜一汤搭配餐后水果，美味与营养兼顾；

Ø 员工关怀：临晟设有商业医疗保险、年度体检和季度家庭礼包，

关心员工，更关爱员工家人；

Ø 临晟商学院：支持顶级EMBA/商学院课程，高频与行业顶尖智库

及大厂高管闭门交流机会；

Ø 晋升激励：季度公开透明的晋升通道和调薪机制，丰富的季度表

彰荣誉、黄金、现金奖励，让你的付出有相应的回报；

Ø 员工持股平台：有机会成为公司合伙人，享受股权分红；

Ø 购房/购车补贴：入职满一定年限的优秀骨干享受购房/购车补贴；

Ø 员工活动：还有各类节日活动、团建、下午茶、员工活动中心，

让你快乐工作认真生活~



临晟秉承着“一群有情有义的人，一起做一件有价值有意义的事”的初心。

2019-2024年第一个五年规划里全员人均薪资年均增幅超50%，提高员工生活

品质的同时也帮助不少骨干实现了在厦门安家落户的基本目标。

为创造温馨和谐的企业文化，公司不仅定期举办各类庆祝活动、国内外旅行等，

还打造了多元化员工活动中心。

除此以外，临晟每年定期为员工家属送上诚挚的祝福与丰厚的礼品，用心传递

企业温度。

员工福利



社会责任

临晟一直秉承“诚信、热爱、严谨、创新、共享、用户至上”的价值观，自2019年开始，临晟始终坚持公益实践，

公司每年持续帮扶福建、江苏等地十余个山区贫困儿童，为上千名留守儿童提供慰问金和学习生活物资，并打造了5

间“梦想书屋”，助力贫困学子的成长。

疫情期间临晟依然不忘社会责任，捐资武汉疫情和海外受疫情影响的客户，另一方面公司也在逐步拓展公益范畴，在

国内高校设立“临晟专项奖学金”，成立嘉庚基金会、江苏青少年基金会、河海大学基金会等，并襄助厦门大学管理

学院新教学楼建设，以多元方式支持教育公平与人才培养。我们也将继续深耕公益事业和助学行动，让善意成为公司

发展的底色。



在临晟，认知＞能力＞经验，只要你眼

里有光，心里有火，这是你成就自身事

业的平台，你是战略的制定者和文化的

打造者！

创始人认同马斯克“世界模拟器”这一观点，正在将企业从“私产”

转化为“公器”。尝试建立一种新鲜的公司治理模式，将公司资产大

规模投入到未来的AI和数字化相关领域和人才中。我们正用极致的供

应链能力和代码，打破信息壁垒，建立“神级信用”，来重塑全球工

程机械的交易规则。

如果你也厌倦了在大厂做螺丝钉或者在两次创业之中徘徊，想在一个

真实的全球赛道里测试你的系统构建能力，在这里跟很多和你一样有

想法的优秀的年轻人共事，是一种享受。


