一、招聘职位
[bookmark: _GoBack]（一）研发类
1、嵌入式开发工程师           
1、岗位职责：
（1）参与软件功能设计、项目需求评审，并对评审结果负责；
（2）根据软件设计说明书和公司编码规范，进行代码实现；
（3）对模块代码进行完整单元测试，参与集成测试；
（4）配合测试工程师对产品测试，并对测试结果分析总结；
（5）参与经验库（代码、解决问题方法等）的建设；
（6）参与现场客户反馈问题的分析与解决；
2、岗位要求：
（1）计算机、电子、软件、通信等专业本科及以上学历，熟练掌握C/C++；
（2）熟悉Socket编程、多线程编程，熟悉TCP/IP协议栈；
（3）熟悉至少一种嵌入式操作系统，LINUX、FREERTOS等；
（4）熟悉软件工程，能编写常用开发文档；
（5）有良好的代码习惯，要求结构清晰，命名规范，逻辑性强
（6）了解单片机工作原理和基本的数字电路原理；
（7）积极向上，热爱编程，良好的沟通和团队协作能力；
（8）具有较强的英文阅读能力；
2、嵌入式测试工程师             
1、岗位职责：
（1）制定项目的测试计划和测试方案，保证产品测试工作的计划性与规范性；
（2）实施集成测试、系统测试，完成功能、性能、稳定性等方面的测试工作，及时发现软件缺陷，评估软件的特性与缺陷，确保测试目的的达成；
（3）通过测试，对测试结果分析，对测试进行跟踪，并提出反馈意见；整理优化测试文档，编写测试报告，编写测试总结，为软/硬件开发成果提供总结性意见；
（4）设计并编写自动化测试用例与脚本，执行测试、调试及结果分析，并输出自动化测试报告。
2、岗位要求：
（1）通信工程、仪器仪表与测量、自动化、电子信息、计算机网络或软件工程等相关工科专业背景本科及以上学历；
（2）对无线通信、数通、传输、数据存储、云计算等某一领域的知识有一定了解，熟悉通信网络基础知识； 
（3）具备基本的软件编程能力；对python语言有一定了解者优先；
（4）熟悉OSI七层模型及TCP/IP协议栈，熟悉相关网络协议规范； 
（5）熟悉测试基础理论，如黑盒和白盒测试方法，熟悉LINUX操作系统优先； 
（6）具备良好的表达和沟通能力及团队协作能力，具备积极向上的工作态度，能吃苦耐劳；
（7）具备良好的学习能力，能熟练使用AI来解决各类问题。
3、AI算法工程师                  
1、岗位职责
（1）通过需求分析选取合适的算法模型；
（2）优化算法模型的各种参数以提升整体的性能指标；
（3）收集和整理训练数据样本，并评估训练集与测试集的有效性；
（4）跟进和评估最新的机器学习与生成式算法的发展趋势，了解最新的算法模型；
（5）进行嵌入式算法的移植与接口实现；
（6）针对具体业务进行判别式算法的训练与优化；
2、任职要求：
（1）全日制硕士及以上学历，数学、计算机科学、人工智能、模式识别等相关专业；具备扎实的数学功底，尤其是在概率论、统计学、线性代数和优化算法方面；
（2）精通Python，具备良好的代码编写习惯和工程能力，熟悉C/C++者优先；深入理解机器学习原理，特别是在深度学习框架如TensorFlow、PyTorch上的应用，熟悉Transformer架构及其变种。
（3）了解机器学习的主要应用领域及其适用的算法场景，了解模型的评估方法，熟悉模型优化技术，如超参数调优、正则化、数据增强等；
（4）熟悉数据清洗、预处理和特征工程，具备处理大规模数据集的经验；
（5）较强的英文阅读能力；逻辑性强、较好的抗压能力以及团队合作能力。
4、UI工程师       
1、岗位职责：
（1）工业设备交互界面设计： 参与公司硬件产品（如工业网关、路由器）的本地Web管理界面、液晶屏显示界面（LCD UI界面）的设计与实现，确保交互逻辑清晰、信息呈现直观。
（2）云端管理平台设计： 参与开发公司设备云管理平台（Web端）的UI界面，设计包括设备监控、网络拓扑、数据报表、告警管理等功能的交互流程与视觉呈现。
（3）设计与开发协同： 根据产品需求，独立完成高保真原型、交互设计稿的输出，并能使用前端技术（HTML/CSS/JS）将其实现为可交互的界面。
（4）设计系统构建： 参与维护和优化公司产品的UI设计规范与组件库，保证产品家族的设计语言统一性和开发效率。
（5）用户研究与合作： 与产品经理、硬件工程师及后端开发紧密协作，理解工业用户的实际使用场景和痛点，持续优化产品的用户体验。
2、任职要求：
（1） 2026届应届毕业生，本科及以上学历，设计、计算机相关专业（如工业设计、数字媒体艺术、视觉传达、交互设计、计算机科学与技术等）。
（2）具备扎实的视觉设计能力，精通布局、色彩、字体等视觉元素运用。
（3）熟练掌握Figma、Sketch、Adobe XD 等主流设计工具中的至少一种。
（4）掌握前端基础技术：能够熟练使用HTML5、CSS3进行页面布局与还原，了解JavaScript基础及其常见框架（如Vue.js、React）。
（5）具备出色的逻辑思维和交互设计能力，能清晰梳理复杂业务流程。
（6）对用户体验有深刻的理解和追求，具备用户视角和同理心。
（7）有B端后台、数据可视化、GIS地图或大屏设计项目经验。
5、前端开发工程师      
1、岗位职责：
（1）参与Web前端、移动端（如微信小程序）的日常需求分析和功能开发。
（2）与产品、UI、后端等团队成员协作，确保功能顺利衔接与调试。
（3）封装高复用性、可维护的前端组件，优化前端工具链和工作流。
（4）优化产品性能、稳定性和用户体验，并关注前沿技术，为团队引入创新解决方案。
2、任职要求：
（1）2026届应届毕业生，本科及以上学历，计算机相关专业。
（2）熟练掌握 Web 前端基础技术：HTML5、CSS3、JavaScript (ES6+)，并有相关的项目开发经验或成果。
（3）熟悉至少一种主流前端框架，如 Vue.js (尤其是Vue3) 或 React，并了解相关生态。
（4）具备良好的学习能力、沟通能力和团队协作精神，有责任心和自我驱动力。
（二）技术类
6、技术支持工程师    
1、 岗位职责
（1）掌握公司技术支持售前/中/后相关工作流程；
（2）掌握公司产品线产品型号、产品差异性及平台系统解决方案；各产品应用行业及特点等；
（3）学习公司产品的工作原理，掌握其技术要点，搭建相应演示平台；
（4）能够参与售前技术方案的编写、售后分析并解决客户提出的产品问题，提升客户服务能力；
2、任职要求
（1）计算机、通信、网络等相关专业；
（2）熟悉计算机网络，了解无线通信原理和TCP/IP协议，对嵌入式系统有接触；
（3）较强的沟通能力、思路清晰、擅长分析并解决问题；
（4）出色的沟通表达能力、客户服务意识和团队合作精神。

